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	Varsel om seksuell og/eller annen trakassering
	

	
	
	

	
	Det er nulltoleranse for all slags trakassering i Norsk Forbund for Utviklingshemmede (NFU). Dette gjelder i alle sammenhenger og for alle som deltar i organisasjonen, det være seg medlemmer, tillitsvalgte eller ansatte. 

NFU vil sikre at eventuelle kritikkverdige forhold kommer frem i lyset, slik at det kan iverksettes tiltak mot forholdet. Slike forhold kan varsles muntlig eller skriftlig. Varselet vil bli behandlet så konfidensielt som mulig.  Av hensyn til å kunne belyse et varsel på best mulig måte, vil vi oppfordre til at du ikke er anonym, Hvis du likevel ønsker å være anonym, kan du sette kryss for det nederst i skjemaet.

Skjemaet kan brukes til å varsle om:
· Seksuell trakassering
· Seksuelle overgrep
· Trakassering på grunn av funksjonsnedsettelse, etnisitet, religion mm.

	

	
	Jeg ønsker å varsle om følgende forhold: 

Her gir du en beskrivelse av hendelsen, når den fant sted, i hvilken sammenheng og hvem som har utført den..
     
	

	
	
	

	
	Jeg mener følgende bør gjøres (hvis du som varsler ønsker å komme med forslag):
     
	

	
	
	

	
	Varslet av:                                               FORMCHECKBOX 
 Jeg ønsker å være anonym              
	Dato:      
	

	
	
	


	Oppfølging av den som mottar varsel
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	Den som mottar varsel om kritikkverdige forhold skal gi tilbakemelding til den som har varslet om hva som gjøres med forholdet. Den som mottar et varsel om kritikkverdige forhold har et ansvar for å bidra til at dette ikke får negative konsekvenser for den som har varslet.

Der varselet gis muntlig har den som mottar varselet ansvar for å registrere varselet skriftlig, og lagre det forsvarlig. Varsler skal gis mulighet til å godkjenne registreringen.


	

	
	Varselet er mottatt av (navn og dato):
     
	

	
	
	

	
	Hvilke undersøkelser er gjennomført og hva er konklusjonen så langt?
     
	

	
	
	

	
	Er det satt inn tiltak og i så fall hvilke?
     
	

	
	
	

	
	Er det gitt tilbakemelding til den som varslet?
     
	

	
	
	

	
	Er det planlagt videre oppfølging?

     
	

	
	
	

	
	Er det gjennomført videre oppfølging?
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